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Утверждаю 
директор 

Приказ № 38 О/Г

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («дорожная карта»)
МКОУ «Городовиковская средняя общеобразовательная школа №3» 

по подготовке к переходу на новые ФГОС НОО, ФГОС ООО

№ Мероприятия Сроки
исполнения

Результат

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по ФГОС НОО и
ФГОС ООО

1. Создание рабочей группы по 
обеспечению перехода на новые ФГОС 
НОО, ФГОС ООО

Ноябрь 2021 Приказ о создании рабочей 
группы по обеспечению 
перехода на новые ФГОС 
НОО, ФГОС ООО

2 Изучение инструктивно-методических 
писем Министерства образования и науки 
РК

Ноябрь 2021 Совещание рабочей группы

3 Разработка и утверждение дорожной 
карты перехода на новый ФГОС НОО и 
ООО

Ноябрь 2021 Приказ об утверждении 
дорожной карты перехода на 
новый ФГОС НОО и ООО

4 Рассмотрение
вопросов подготовки и
введения ФГОС НОО, ООО
на педагогическом совете,
заседаниях ШМО
учителей начальной и основной
школы.

Декабрь 2021 Информирование 
педагогического коллектива 
по вопросам введения ФГОС 
НОО,ООО. Протоколы 
педагогического совета. 
ШМО.

5 Проведение инструктивно - методических 
совещаний, семинаров по вопросам 
введения ФГОС для учителей начальной и 
основной школы, участие в вебинарах

В течение года Разрешение вопросов, 
возникающих в ходе 
подготовки к введению ФГОС 
НОО, ООО.

6 Проведение родительских собраний, 
посвященных поэтапному переходу на 
новые ФГОС НОО и ООО

Декабрь 2021 г. Протоколы родительских 
собраний

7. Проведение классных родительских 
собраний в 1 -х классах, посвященных 
обучению по новым ФГОС НОО

Май 2022 г. Протоколы классных 
родительских собраний в 1 - 
х классах

8. Анализ кадрового обеспечения 
постепенного перехода на обучение по 
новым ФГОС НОО и ООО

Ноябрь-декабрь 
2021 г.

Информационная справка

9. Заключение договоров с учреждениями 
дополнительного образования, с целью 
обеспечения организации внеурочной 
деятельности.

Ноябрь 2021 г.- 
май 2022 г.

Обеспечение
вариативности
внеучебной
деятельности
обучающихся

10 Внесение изменений в содержание 
воспитательной деятельности

Декабрь 2021 г Изменение требований к 
личностным образовательным 
результатам, изменение 
направлений воспитательной



работы, разработка 
календарного плана 
воспитательной работы

11. Проведение просветительских 
мероприятий, направленных на 
повышение компетентности педагогов 
школы и родителей обучающихся

В течение 2021- 
2022 учебного 
года

Аналитические отчеты зам. 
директора по учебной 
работе.
Разделы на сайте ОО

12 Комплектование УМК по всем 
предметам учебного плана для 
реализации новых ФГОС НОО и ООО в 
соответствии с Федеральным перечнем 
учебников

До 1 сентября
2022 г.

Приказ по утверждению 
УМК на 2022-2021 уч. г.

13. Организация курсовой подготовки 
педагогических работников в соответствии 
с требованиями ФГОС.

В течение 
реализации плана

План курсовой подготовки

14. Разработка и реализация системы 
мониторинга образовательных 
потребностей (запросов) обучающихся 
и родителей для проектирования 
планов внеурочной деятельности НОО 
и ООО

Апрель-май 2022 
г.

Аналитическая справка зам. 
директора по 
воспитательной работе

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО
и ООО

1. Формирование банка данных 
нормативных документов 
федерального, регионального, 
муниципального уровней, 
обеспечивающих переход на новые 
ФГОС НОО и ООО

В течение всего 
периода

Банк данных нормативно­
правовых документов

2. Изучение документов федерального, 
регионального, муниципального 
уровней, регламентирующих введение 
новых ФГОС НОО и ООО

В течение всего 
периода

Листы ознакомления с 
документами 
федерального, 
регионального и 
муниципального уровней

3. Внесение изменений в программу 
развития школы

Сентябрь 2022 г. Приказ о внесении 
изменений в программу 
развития

4. Разработка приказов, локальных актов, 
регламентирующих введение ФГОС 
НОО и ООО

Январь-июнь 2022 
г.

Приказы, локальные акты

5. Разработка основной образовательной 
программы начального общего 
образования и основного общего 
образования .

До 25 августа
2022 г.

Основная образовательная 
программа начального 
общего образования 
Основная образовательная 
программа основного 
общего образования

6 Утверждение основных 
образовательных программ НОО и ООО

До 01 сентября 2022 
г.

Приказ, протокол 
педагогического совета

7. Разработка и утверждение рабочих 
программ педагогов по учебным

Ежегодно Рабочие программы 
педагогов



предметам в соответствии с 
требованиями новых ФГОС НОО и 
ООО

8. Утверждение списка УМК для уровней 
НОО и ООО

Ежегодно Приказ об утверждении 
УМК

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на новые 
ФГОС НОО и ООО

1. Разработка плана методической работы, 
обеспечивающей методическое 
сопровождение постепенного перехода 
на новые ФГОС НОО и ООО

До 1 сентября
2022 г.

План методической работы. 
Приказ об утверждении 
плана.

2. Обеспечение консультационной 
методической поддержки педагогов по 
вопросам реализации ООП НОО и ООО 
по новым ФГОС НОО и ООО

В течение 
учебного года

Планы работы ШМО

3. Формирование пакета методических 
материалов по теме реализации ООП 
НОО и ООП ООО по новому ФГОС 
НОО

В течение всего 
периода

Методические материалы

4. Формирование плана 
функционирования ВСОКО в условиях 
постепенного перехода на новые 
ФГОС НОО и ООО и реализации ООП 
НОО и ООО по новым ФГОС НОО и 
ООО

Ежегодно План функционирования 
ВСОКО на учебный год

4. Информационное обеспечение постепенного перехода на новые
ФГОС НОО и ООО

1. Размещение на сайт школы материалов 
о постепенном переходе на обучение 
по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

В течение всего 
периода

Наполнение сайта, пакет 
информационно­
методических материалов

2. Размещение на сайте ОУ дорожной карты
по подготовке к
введению ФГОС НОО, ООО.

Март 2022 Широкое информирование 
общественности по 
вопросам перехода на новые 
ФГОС НОО, ООО.

3. Информирование родительской 
общественности о поэтапном переходе 
на обучение по новым ФГОС НОО и 
ООО

Ежеквартально в 
течение всего 
периода

Наполнение сайта, 
социальных сетей

5. Создание психолого-педагогического обеспечения внедрения ФГОС НОО, ООО
1. Организация работы по психолого­

педагогическому сопровождению 
постепенного перехода на обучение по 
новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

В течение всего 
периода

План работы педагога- 
психолога

6. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС СЮО
1. Обеспечение оснащённости школы в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО и 
ООО.

В течение всего 
периода

Соблюдение гигиенических 
нормативов и санитарно- 
эпидемиологических 
требований; социально- 
бытовых условий для 
обучающихся (организация 
питьевого режима и питания)

2. Обеспечение соответствия требованиям В течение всего Приведение в соответствие



пожарной безопасности и 
электробезопасности; требованиям охраны 
труда; срокам и объемам текущего и 
капитального ремонта зданий и 
сооружений, благоустройства
территории.

периода материально- технической 
базы требованиям ФГОС 
НОО, ООО

3. Обеспечение возможности для 
беспрепятственного доступа обучающихся 
с ОВЗ к объектам инфраструктуры.

В течение всего 
периода

Организация доступа к 
объектам инфраструктуры 
обучающимся с ОВЗ.


